Alfonso Pacheco Cifuentes

gabinete juridico y nuevas tecnologias

MODELO PARA CENTROS ESCOLARES DE PROTOCOLO PARA LA LUCHA
CONTRA LOS DELITOS DE CARACTER SEXUAL POR PARTE DE
PERSONAL DEL CENTRO HACIA LOS ALUMNOS Y FAMILIARES.

Introduccion.

El Titulo VIII del Libro Il del Cédigo Penal regula los delitos contra la libertad e indemnidad sexuales:

e Las agresiones sexuales (articulos 178 a 180)

e Los abusos sexuales (articulos 181y 182)

e Los abusosy agresiones sexuales a menores de 16 afos (articulo 183 a 183 quater)
e Acoso sexual (articulo 184)

e El exhibicionismo y provocacion sexual (articulos 185y 186)

e Prostitucién, explotacion sexual y corrupcion de menores (articulos 187 a 189)

El centro manifiesta su total rechazo y tolerancia cero hacia cualquiera de las conductas delictivas
contra la indemnidad y libertad sexual de las personas y, especialmente, de los alumnos que acuden

cada dia a este Colegio.
Por ello, por medio de este documento se quiere desarrollar un protocolo para:

e La prevencién de la comisidn por parte del profesorado y personal no docente de cualquier
conducta que pueda ser tipificada como un ataque a la indemnidad y libertad sexual de los

alumnos del centro, tenga relevancia penal o no.
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e Determinar las actuaciones a seguir en caso de detectarse la posible comision de uno de esos

delitos o conductas.

Ambito subjetivo de aplicacién.

Este protocolo se aplicard a la comunidad educativa del centro, que comprende a:
e Personal docente del centro
e Personal de administracién y servicios del centro
e Monitores de actividades de tiempo libre, escuelas deportivas del centro, actividades
extraescolares.
e Miembros de la Comunidad (el colegio de mi modelo pertenece a una orden religiosa).
e Personas bajo la dependencia juridica de terceros que presten servicios para el centro.

e Alumnos del centro y sus familiares.

El centro se ocupara del conocimiento del presente documento por parte de los empleados del centro

y de los propios alumnos y sus representantes legales (padres, tutores...)
Conductas no toleradas.

El centro en modo alguno tolera cualquiera de las siguientes conductas por parte los miembros de la
comunidad educativa hacia el alumnado y/o sus familiares, ya se lleven a cabo dentro o fuera del

centro, y tengan relevancia penal o no:

e Contacto fisico no deseado (tocamientos innecesarios, palmadas, pellizcos o roces con el

cuerpo).
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e Insinuaciones sexuales, proposiciones o presidn para la actividad sexual, insistencia para una
actividad social fuera del centro no relacionada con el mismo, flirteos ofensivos, comentarios

insinuantes, indirectas o comentarios obscenos.

e La exhibicion, difusidn o venta entre los alumnos/as de material pornografico o de contenido

sexual.

e El envio a los alumnos/as de fotos sexualmente sugestivas o pornograficas, de objetos o

materiales escritos de naturaleza sexual, miradas impudicas, silbidos o hacer ciertos gestos.

e Exhibicionismo de genitales.

e Solicitar del alumno/a la facilitacién de material pornografico o de videos y/o fotos
sexualmente sugestivas o pornograficas en la que se aparezca el alumno/a o terceras personas,

o el envio de escritos de naturaleza sexual.

e Proponer al alumno/a participar en la elaboracion de cualquier material pornografico,

cualquiera que sea su soporte.

e Solicitar del alumno/a, ya sea de forma puntual o habitual, para si o terceros, mantener
relaciones sexuales o recibir de ellos favores sexuales a cambio de obtener algun tipo de

ventaja (académica, econdmica o de otro tipo).

e Mantener relaciones sexuales voluntarias con los alumnos/as del centro u obtener favores

sexuales de ellos/as aunque no medie ofrecimiento de ventajas.

e Mantener cualquier tipo de relacion sexual u obtenciéon de favor sexual del alumno/a
mediando violencia, abuso de posicidn, intimidacién o amenaza para el alumno/a o tercera

persona.
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e Mantener relacién sentimental con alumno/a del centro, aun siendo este/a mayor de edad.

e Larealizacion de cualquier otra conducta de cardcter sexual no contemplada en esta relacion

pero si tipificada como delito en los articulos 178 a 189 del Cédigo Penal.

e Realizar cualquier de las anteriores conductas en relacién con familiares de los alumnos/as.

Medidas de prevencidn.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 84 del convenio colectivo nacional de centros de
ensefianza privada de régimen general o ensefianza reglada sin ningun nivel concertado o
subvencionado, se incorporara al Reglamento de régimen interno del centro la calificacién como

infracciones muy graves de los comportamientos descritos en este documento.

2.- Siendo éste un centro educativo, la mayoria de su alumnado es menor de edad, lo que supone la
plena aplicabilidad del articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccidn Juridica

del menor establece que:

Serd requisito para el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto
habitual con menores, el no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la
libertad e indemnidad sexual que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de
seres humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades deberd
acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central

de Delincuentes Sexuales.
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En consecuencia, cualquier persona contratada o a contratar por el centro deberd aportar la
correspondiente certificaciéon negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, expedida con
antigliedad mdaxima de un mes en relaciéon con la fecha de su presentacién, que se incorporard al
expediente del trabajador. En caso de que las personas que presten servicios en el centro dependan
juridicamente de terceros, se exigird de éstos la acreditacion de esas certificaciones negativas y se

incorporaran al expediente de contratacion.

3.- El centro procedera a informar a todos sus trabajadores, actuales y futuros, de la existencia del
presente protocolo y su contenido, poniendo versién integra del mismo a su disposicion, bien en
soporte fisico o en formato electrdnico a través de la plataforma on line y/o web del centro. Igual
proceder se observard con monitores de tiempo libre, de escuelas deportivas y de actividades
extraescolares, asi como con las empresas externas proveedoras de servicios para el centro que

impliquen trato con los alumnos del centro.
Se incluira en el plan de calidad del centro formacidn especifica sobre la materia.

4.- Se difundira entre la comunidad educativa la existencia de este protocolo, mediante su publicaciéon
de forma permanente y actualizada en la web del centro; remisién de circular informativa a los
padres/tutores de los alumnos del centro; incorporacién de mencidn sobre su existencia en la agenda
escolar del centro desde el curso ................... ; mencion a su existencia en el Reglamento de Régimen
Interno del centro; incorporacién a las actividades relacionadas con acoso escolar que desarrolle el
departamento psicopedagdgico del centro; difusién en las tutorias grupales y comunicacién directa a

los alumnos mayores de 14 afos.

5.- Se establecerd un procedimiento para la denuncia de supuestos actos de acoso, su investigaciony

resolucidn de forma agil, rigurosa y garantizando los derechos de las personas implicadas.
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6.- El presente protocolo sera objeto de seguimiento por parte del Consejo de Direccidn del Centro y
su departamento de orientacidn, a fin de supervisar su correcta difusién, implantacién, aplicacién e

introducir en el mismo aquellos cambios y mejoras que se consideren oportunos.

Reclamaciones y denuncias. Procedimiento.
1.- Inicio.

Puede presentar reclamacion o denuncia relacionada con acoso/abuso sexual cualquier persona
perteneciente a la comunidad educativa del centro, ya sea referida a hechos padecidos por la persona

denunciante o por tercero.
Esta denuncia se presentara por escrito:

e Mediante su depdsito en los buzones especificos que se instalardn en zonas comunes del
centro, controlados por el Departamento de Orientacién. Dichos buzones serdn abiertos una
vez por semana, debiendo dejar constancia documental de la presencia o no de denuncias

relacionadas con este protocolo.
e Mediante su entrega al Departamento de Orientacidn del Centro.

e Mediante su remision a la direccion de correo electronico orientacion@..........cccccceevvvvveenn.

controlada por el Departamento de Orientacion del Centro.

e Mediante su remision al Director del centro por cualquier via.

ALFONSO PACHECO CIFUENTES
NIF 43.035.777-V
Cecilio Metelo 11, esc. A 22-D 07003 Palma Tel. 971 7172 45 Fax971 717438
E-mail : a.pacheco@icaib.org Web : www.alfonsopachecoabogado.es Blog : www.privacidadlogica.es




Alfonso Pacheco Cifuentes

gabinete juridico y nuevas tecnologias

El centro pone a disposicién de los interesados un modelo documental para facilitar la presentacion

de la denuncia, al que se puede acceder desde la web del colegio.

Con la denuncia se podrd acompaiiar aquellos medios probatorios que se considere oportuno por
parte del denunciante, sin perjuicio de aquellos que se puedan presentar en momento posterior en

caso de abrirse procedimiento de investigacion por el centro.

La presentacién de denuncia conforme a este protocolo no impide el ejercicio de cuantas acciones

judiciales penales, civiles o de otra indole que pueda emprender libremente la persona perjudicada.

2.- Las denuncias no pueden ser andnimas, sin perjuicio de que se garantice la confidencialidad de la

identidad del denunciante.

3.-Recibida la denuncia, se dard traslado de esta al Director del centro dentro del primer dia habil

siguiente a su presentacion.

En caso de que la denuncia se haya presentado por tercero y no directamente por el perjudicado o sus
padres o tutores, el Director citard, junto con representante del departamento de orientacion
psicosocial, al perjudicado para que ratifique los hechos de la denuncia. En caso de ser el perjudicado

menor de edad se citara a ese acto a los padres/tutores del menor.

4.- Si la denuncia no es ratificada se recogera constancia documental de ello y se archivara la misma,

con comunicacion escrita al perjudicado y sus padres/tutores.

5.- Si la denuncia es ratificada se recogerd constancia documental de ello y el Consejo de Direccidn
nombrara un érgano instructor, del que formardn parte el secretario del centro, con esa funcién, un
asesor juridico del centro y un miembro del departamento de orientacidn, Dicho érgano debera
reunirse en un plazo maximo de 48 horas vy, tras realizar un primer analisis de los datos objetivos

conocidos sobre el caso podra:
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a) No admitir a tramite la denuncia cuando la misma verse sobre hechos que no pertenecen al
ambito de este protocolo. Esa inadmision deberd notificarse por escrito a la persona

denunciante, expresando las causas que justifican la no admisidn.

b) En caso de que la denuncia haga referencia a hechos no subsumibles entre aquellos
comportamientos o conductas enumerados en este protocolo como conductas no toleradas,
pero que si pudieran ser susceptibles de constituir otro tipo de infraccién se procedera a su

tramitacién por el cauce establecido al efecto por el centro.

c) Siladenuncia versa sobre hechos pertenecientes al ambito de este protocolo de acoso sexual,
se admitird la denuncia y se iniciara la tramitacidon de expediente para la investigacion por
parte del 6rgano instructor. La apertura de dicho expediente se comunicard a las partes

implicadas.

6.- El expediente tendrd una primera fase de recopilacién de informacion, por plazo maximo de quince
dias habiles, en la que se tomara declaracién a las partes implicadas, dejando constancia escrita de la
misma, y se practicaran todos aquellos medios probatorios que el drgano instructor considere
necesarios y aquellos que propongan las partes, siempre y cuando no sean considerados
impertinentes, inutiles o dilatorios a juicio del 6rgano instructor, debiéndose tener en cuenta para ello,
ademas, los plazos de prescripcién de las posibles infracciones cometidas sefialados en el Convenio
Colectivo aplicable al personal del centro . Por medios probatorios se entenderan todos aquellos
contemplados en la Ley de Enjuiciamiento Civil. El instructor podra recabar la presencia de quien
considere oportuno en la practica de las pruebas como apoyo a su labor. En la declaracién del menor

podran estar presentes sus padres/tutores, asi como un miembro del gabinete psicosocial del centro.

Finalizada la fase de recopilacién, se dard audiencia a las partes implicadas para que en el plazo de 48

horas presenten por escrito su valoracion.
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Pasado dicho plazo el 6rgano instructor elaborardn informe que presentaran para su aprobacidn. Dicho

informe contendrd la siguiente informacion:

e Antecedentes

e Posiciones y alegaciones de las partes

e Medios de prueba practicados

e Hechos acaecidos a juicio del instructor y secretario a resultas de los elementos de prueba que
se desprendan de los medios probatorios practicados

e Propuesta de las medidas a adoptar

Dicho informe se elevara el mismo al Director del centro para que por el mismo se convoque al Consejo
de Direcciéon del centro, érgano colegiado competente para el conocimiento de las infracciones muy
graves, a efectos de que por parte del mismo se adopte la decisién que considere oportuna por los
cauces recogidos en el reglamento de régimen interno del centro y teniendo en cuenta la normativa

laboral de aplicacion.

7.- En cualquier momento desde la presentacion de la denuncia el érgano instructor podrd proponer
a la direcciéon del centro la adopcion de medidas cautelares si se considera que concurren

circunstancias que aconsejen su adopcién.

8.- En cualquier momento desde la presentacion de la denuncia, si se considera que concurren indicios
de conducta delictiva el Director del centro, de forma inmediata, debera poner en conocimiento de la

Administracion de Justicia los hechos investigados.

9.- Se entendera por dias habiles los que van del lunes al viernes, exceptuado aquellos que sean

festivos o que correspondan a dias incluidos en periodo de vacaciones escolares.

10- Principios o garantias que regiran durante todo el protocolo:

ALFONSO PACHECO CIFUENTES
NIF 43.035.777-V
Cecilio Metelo 11, esc. A 22-D 07003 Palma Tel. 971 7172 45 Fax971 717438
E-mail : a.pacheco@icaib.org Web : www.alfonsopachecoabogado.es Blog : www.privacidadlogica.es




Alfonso Pacheco Cifuentes

gabinete juridico y nuevas tecnologias

* Respeto y proteccion a las personas: El centro adoptara las medidas pertinentes para garantizar el
derecho a la proteccién de la dignidad e intimidad de las personas afectadas, incluyendo a las personas
presuntamente acosadas y acosadoras. Las actuaciones o diligencias deben realizarse con la mayor
discrecién, prudencia y con el debido respeto a todas las personas implicadas, que en ningln caso
podran recibir un trato desfavorable por este motivo. Las personas implicadas podran ser asistidas por
persona acompanante de su eleccién, en todo momento a lo largo del procedimiento, si asi lo

requieren.

¢ Confidencialidad y anonimato: Las personas que intervengan en el procedimiento tienen obligacién
de guardar una estricta confidencialidad y reserva y no deben transmitir ni divulgar informacion sobre
el contenido de las denuncias presentadas, resueltas o en proceso de investigacion de las que tengan

conocimiento.

* Diligencia y celeridad: La investigacion y la resolucién sobre la conducta denunciada deben ser
realizadas con la debida profesionalidad, diligencia y sin demoras indebidas, de forma que el

procedimiento pueda ser completado en el menor tiempo posible respetando las garantias debidas.

¢ Imparcialidad y contradiccién: El procedimiento debe garantizar una audiencia imparcial y un
tratamiento justo para todas las personas afectadas. Todas las personas que intervengan en el
procedimiento actuaran de buena fe en la busqueda de la verdad y el esclarecimiento de los hechos

denunciados.

* Sigilo: Deber que tienen las personas implicadas en los procedimientos previstos en este protocolo
de mantener la debida discrecién sobre los hechos que conozcan por razén de su cargo en el ejercicio
de la investigacién y evaluacion de las denuncias por acoso sexual y acoso sexista, sin que puedan
hacer uso de la informacién obtenida para beneficio propio o de terceras personas, o en perjuicio del

interés publico.
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¢ Respeto a los derechos de las partes: La investigacidn de la reclamacién o denuncia tiene que ser
desarrollada con sensibilidad y respeto a los derechos de cada una de las partes afectadas, tanto la
denunciante como la persona demandada. El Protocolo ha de garantizar, en todo caso, los derechos
de ambas partes a su dignidad e intimidad, y el derecho de la persona reclamante a su integridad fisica
y moral, teniendo en cuenta las posibles consecuencias tanto fisicas como psicolédgicas que se derivan

de una situacién de acoso.

¢ Prohibicidn de represalias: Se actuard expresamente en caso de detectarse represalias sobre las
personas que efectien una denuncia, comparezcan como testigos o participen en una investigacién
sobre acoso sexual o acoso por razén de sexo en los términos previstos en la normativa aplicable. No
obstante, Las denuncias falsas o malintencionadas podran dar lugar a las correspondientes
sanciones, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o incluso penales que se puedan derivar

segun el ordenamiento vigente.

¢ Proteccidn y garantia de indemnidad. El centro se asegurara de que las personas reclamantes que
consideren que han sido objeto de acoso sexual 0 acoso sexista, las que presten asistencia en cualquier
momento del proceso de acuerdo con el presente Protocolo (por ejemplo, facilitando informacion o
interviniendo en calidad de testigos), o las que actien como dérganos instructores en expedientes
disciplinarios por materias comprendidas en el ambito del presente Protocolo, no sean objeto de
intimidacién, amenaza, violencia —sobre su persona, su familia o sobre sus bienes—, trato injusto o
desfavorable, persecucién, discriminacion o represalia de ningun tipo. Cualquier accidn en este sentido
tendra efectos disciplinarios de acuerdo con la normativa aplicable y su investigacién correspondera
al 6rgano competente, sin perjuicio del ejercicio, por la persona afectada y/o por el propio centro, de
las acciones que, en depuracién de una eventual responsabilidad criminal y/o civil, resultasen

oportunas.
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